LEDERNE =

bringer dig videre

UDVIKLINGSPLAN

HVILKE EMNER SZATTER | FOKUS PA (SZ£AT KRYDS)?

[ | SAMARBEJDE OG RELATIONER
[ ] FAGLIGHED
“UbvikiinG [ | PLANLZEGNING OG GENNEMFQRELSE
[ | KOMMUNIKATION OG FEEDBACK
[ ] STRATEGI OG MAL
[ | MOTIVATION OG TRIVSEL
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Inden for de forskellige emner aftaler |, hvilken kompetenceudvikling
der er behov for - pa kortere og leengere sigt.

1. UDVIKLING HER OG NU

2. UDVIKLING PA LZANGERE SIGT

3. UDVIKLING OG AFTALER SIDEN SIDST




