
UDVIKLINGSPLAN

1. UDVIKLING HER OG NU   

 

2. UDVIKLING PÅ LÆNGERE SIGT   

3. UDVIKLING OG AFTALER SIDEN SIDST   

HVILKE EMNER SÆTTER I FOKUS PÅ (SÆT KRYDS)?

Inden for de forskellige emner aftaler I, hvilken kompetenceudvikling 
der er behov for – på kortere og længere sigt. 

   SAMARBEJDE OG RELATIONER
   FAGLIGHED
    PLANLÆGNING OG GENNEMFØRELSE
    KOMMUNIKATION OG FEEDBACK
   STRATEGI OG MÅL
   MOTIVATION OG TRIVSEL

KOMPETENCE-
UDVIKLING


